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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO  

Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina  

Curso: Bacharelado em Administração, modalidade a distância  

Disciplina: Administração de Recursos Humanos I 

Professora: Beatriz Marcondes de Azevedo  e-mail: biabizzy@gmail.com  

Código: CAD 9121  Carga Horária: 60 hs  Créditos: 4 

Ano: 2019/2  Módulo: 5   

  

2. EMENTA: Origem; Conceituação; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e 

Perspectivas da Administração de Recursos Humanos; Formulação de Políticas e Estratégias de 
Recursos Humanos; Administração de Cargos e Salários e Remuneração Variável; Plano de 
Benefícios Sociais; Qualidade de Vida no Trabalho; Temas Emergentes. 

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Compreender os conceitos fundamentais 
sobre a Administração de Recursos Humanos I, proporcionando o desenvolvimento de uma visão 
crítica e reflexiva.  

4. OBJETIVO(S) ESPECÍFICOS(S) DA DISCIPLINA:   

▪ Apresentar conceitos essenciais referentes à ARH; 

▪ Relacionar os conhecimentos teóricos com a prática gerencial, preparando o acadêmico 

para as experiências profissionais na área de Recursos Humanos; 

▪ Orientar a elaboração de planos de ação com objetivo de estruturar e/ou aprimorar a área 

de ARH das pequenas, médias e grandes empresas. 

  

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

▪ Evolução histórica da Administração de Recursos Humanos;  

▪ Principais conceitos e processos relacionados à ARH;  

▪ Políticas, práticas e estratégias adotadas na área de ARH; 

▪ Administração de Cargos e Salários; 

▪ Plano de Benefícios Sociais; 

▪ Programas de Qualidade de Vida no Trabalho; 

▪ Temas emergentes.  

  

  

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:  

Os procedimentos a serem adotados serão os seguintes: vídeo aulas e atividades de aprendizagem 
propostas. 

  

  



 

  

   

7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:  

Prova Final: 60%  

Atividades de aprendizagem propostas: 30% 

Fórum: 10%  
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