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2. Ementa 
 

Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com ênfase no tipo 
burocrático. 

 

 

3. Objetivos da Disciplina 

 
Apresentação dos três autores clássicos na formação do pensamento sociológico durante 
o século XIX (Émilie Durkheim, Karl Marx e Max Weber) e de algumas temáticas 
abordadas pela sociologia contemporânea (através da leitura básica indicada para o 
curso), buscando estimular nos/as estudantes reflexões sobre as múltiplas relações 
existentes entre empresas e questões sociais e políticas atuais, conforme solicitado na 
tarefa avaliativa prevista para a disciplina.  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

1



5. Conteúdo Programático 
 

 
 

» UNIDADE 1 – Conceitos básicos de Sociologia. A Sociologia e seus objetos de 
estudo. Surgimento da Sociologia. Sociologia, organizações e mercados.  

 
 
 

» UNIDADE 2 – Conceitos básicos de Sociologia. Relação social, estrutura e 
paradigmas de relacionamento, socialização e formação da cultura. 
Accountability.  
  

» UNIDADE 3 – Interação social. Indivíduo. Sociedade. 
 

 
» UNIDADE 4 – Papel social, grupos e organização social. 

Leitura complementar: 
 
  

» UNIDADE 5 – Organização formal e organização informal. 
 

 
» UNIDADE 6 – Atitudes, valores e comportamentos organizacionais. Cultura 

organizacional. 
 

6. Sistema de Avaliação 
 

 
 

A avaliação consistirá em um exercício de reflexão e dissertação sobre uma (1) das 

três (3) temáticas sugeridas pelo professor via Moodle.  

Alunos/as que não alcançarem a média de aprovação nessa avaliação poderão 

refazê-la durante o prazo de recuperação de nota, sendo, então, novamente 

avaliados/as.  
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