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Ano: 2019 Modulo: 1 UAB 5

2. Ementa

Os processos sociais e suas formas estruturadas nas empresas, com énfase no tipo
burocratico.

3. Objetivos da Disciplina

Apresentacdo dos trés autores classicos na formacdo do pensamento sociolégico durante
o século XIX (Emilie Durkheim, Karl Marx e Max Weber) e de algumas teméticas
abordadas pela sociologia contemporanea (através da leitura bdsica indicada para o
curso), buscando estimular nos/as estudantes reflexdes sobre as multiplas relagGes
existentes entre empresas e questdes sociais e politicas atuais, conforme solicitado na
tarefa avaliativa prevista para a disciplina.
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5. Conteudo Programatico

M

UNIDADE 1 — Conceitos basicos de Sociologia. A Sociologia e seus objetos de
estudo. Surgimento da Sociologia. Sociologia, organizacdes e mercados.

» UNIDADE 2 — Conceitos bdsicos de Sociologia. Relagdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializagdgo e formag¢ao da cultura.
Accountability.

» UNIDADE 3 — Interacdo social. Individuo. Sociedade.

» UNIDADE 4 — Papel social, grupos e organizagao social.
Leitura complementar:

» UNIDADE 5 — Organizacdo formal e organizacao informal.

» UNIDADE 6 — Atitudes, valores e comportamentos organizacionais. Cultura
organizacional.

6. Sistema de Avaliacao

A avalia¢do consistira em um exercicio de reflexdo e dissertacdo sobre uma (1) das
trés (3) tematicas sugeridas pelo professor via Moodle.

Alunos/as que ndo alcancarem a média de aprovacdo nessa avaliagdo poderdo
refazé-la durante o prazo de recuperacdo de nota, sendo, entdo, novamente
avaliados/as.
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