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2. EMENTA:

Seminario com apresentacdo de atividades tematicas. A partir do tema: Conceitos bésicos e
aplicacdes da Ergonomia e Analise Ergonémica do Trabalho.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
A finalidade deste seminario tematico é apresentar uma visao geral da Anéalise Ergonémica
do Trabalho e campos de atuacdo dentro de uma organizacdo/empresa.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:
Propiciar ao discente o conhecimento de elementos da Ergonomia que possam auxiliar na
busca da eficiéncia, conforto e seguranga organizacional/empresarial.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:
e Defini¢des de Ergonomia,
e Analise Ergondmica do Trabalho
e Norma Regulamentadora (NR17)
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6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
e Texto de apoio
e Atividades
e Tutoria a distancia

Ao final de cada unidade, o aluno encontrard sugestfes de leituras e atividades obrigatorias
e/ou complementares, além da indicacdo de textos, livros e sites visando um melhor
desenvolvimento do processo a distancia.

Atividades serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina, conforme orientagéo do
professor. Para realiza-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de interatividade, para sanar
suas davidas com o professor, através do chat com o professor (previamente agendados) ou com
a tutoria a distancia.

A comunicacdo com os tutores a distancia pode ser realizada por meio do ambiente virtual de
ensino-aprendizagem ou por e-mail. Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no
ambiente virtual os horérios de funcionamento do polo. Os alunos podem formar grupos de
estudos, sob coordenagdo dos tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fard uma apresentagdo em grupo, no seu polo de ensino, sob
coordenacéo dos tutores presenciais.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:
a) Trabalho escrito — 6,0 pontos (igual pontuacdo a cada entrega).
b) Apresentacdo do trabalho no polo em dia previamente agendado pelo curso — 4,0
pontos
Observacao: Atividades fora do prazo estipulado néo serdo aceitas pelos tutores.

Apresentacdo sera realizada de modo presencial, sendo a presenga obrigatéria e nédo
contemplada pela segunda chamada.
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