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2. Ementa  
O empreendedorismo como resposta ao novo conceito de empregabilidade. 

Desenvolvimento de atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras. 

 

3. Objetivo Geral da Disciplina 
A disciplina deverá fornecer ao estudante conhecimentos básicos que o 

estimulem ao empreendedorismo start-up e/ou Intra-empreendedorismo. É um 

suporte para uma melhor compreensão do fenômeno organizacional e da ação 

empreendedora humana.  

Objetiva-se, ainda, fomentar o desenvolvimento de novos 

empreendedores sintonizados com as tendências do mercado e com as 

diversas alternativas para o exercício da sua profissão de administrador 

empreendedor. 
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4. Objetivos Específicos da Disciplina 
a) ampliar a visão do estudante sobre a importância e compreensão do 

processo administrativo-organizacional; 

b) apresentar e discutir os principais pontos das diversas abordagens ao 

estudo do Empreendedorismo, da Criatividade e da Inovação, destacando suas 

tendências centrais; 

c) focalizar o fenômeno organizacional no contexto de mudanças que 

caracterizam a contemporaneidade; e 

d) despertar no aluno as competências e habilidades empreendedoras para o 

exercício da profissão. 

5. Conteúdo Programático  

Unidade 1: Empreendedorismo; retrospectiva das atividades empreendedoras 

humanas: aspectos conceituais sobre o Empreendedorismo; o desafio das 

organizações nas sociedades de economias globalizadas e competitivas e o 

fim dos empregos.  

Unidade 2: Empreendedorismo Corporativo; competências e habilidades do 

empreendedor start-up e intraempreendedor. 

Unidade 3: Identificando e Avaliando Ideias e Oportunidades; a implantação de 

novas ideias no ambiente empresarial e a resistência à mudança; Bloqueios 

mentais que inibem a criatividade e a atitude inovadora; panorama das micro e 

pequenas empresas no Brasil; causas da mortalidade das MPEs;  

Unidade 4: Planejando o Sucesso de um Empreendimento;  o desenvolvimento 

do Plano de Negócio, PITCH, Business Model Kanvas; a função social da 

empresa e a importância do empreendedor na formação da riqueza do País. 

6. Metodologia do Trabalho  
O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:  
• Livro texto  
• Vídeos-aula  
• Atividades  
• Tutoria à distância  
No que tange ao livro texto, ao final de cada unidade, o aluno encontrará uma 
relação de exercícios que deverão ser feitos individualmente. A realização 
destas tarefas faz parte do sistema de avaliação desta disciplina e, para tanto, 
a tutoria estará à disposição para auxiliar o aluno no que for necessário.  
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As vídeos aulas complementam o conteúdo abordado no livro texto, por meio 
de exemplos práticos e explicações detalhadas do professor. O aluno pode 
assistir às vídeos-aulas no tempo que julgar adequado.  
A tutoria estará disponível de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h e 16h às 
20h, para o devido atendimento e esclarecimento de dúvidas.  
A comunicação com os tutores à distância pode ser por meio do Ambiente 
Virtual de Ensino-Aprendizagem – AVEA, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-
4940.  
Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no AVEA os horários de 
funcionamento do Polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob 
coordenação dos tutores presenciais.  
Ao final da disciplina, o aluno realizará a prova presencial no seu Pólo de 

ensino, sob a coordenação dos tutores presenciais. 

7. Sistema de Avaliação 
Com base na metodologia a ser utilizada e visando atender os objetivos 

de ensino, a avaliação da aprendizagem será feita por intermédio de: 

 

  1. Prova objetiva; 

2. Resolução das atividades de aprendizagem; 
 
3. Prova de recuperação. 
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