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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:  
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 
Curso: Administração 
Disciplina: CAD9232 - Estatística Aplicada à Administração I 
Código da Disciplina: 
Professor: Marcelo Menezes Reis 
Carga Horária: 60 horas 

2. EMENTA: Conceito de Estatística. Planejamento de pesquisa. Análise Exploratória de 
Dados. Correlação e Regressão. Análise de Séries Temporais: decomposição pelo 
modelo clássico. Probabilidade: conceito, axiomas e teoremas fundamentais, 
probabilidade condicional. 

3. JUSTIFICATIVA: A obtenção de informação confiável é requisito imprescindível para 
a atuação do administrador. Os métodos estatísticos constituem um importante 
ferramental para garantir que os dados sejam coletados, organizados e generalizados 
de forma correta para produzirem informação confiável. Portanto, torna-se 
indispensável a disciplina de Estatística para a formação do administrador. 

4. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Ao final da disciplina, o aluno deverá ter condições 
de organizar e descrever conjuntos de dados, realizar análise de correlação e 
regressão, análise de séries temporais e compreender os conceitos de Probabilidade. 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Unidade 1 – Introdução à Estatística e planejamento 
estatístico; Unidade 2 – Análise Exploratória de Dados: através de tabelas e gráficos; 
Unidade 3 – Análise Exploratória de Dados: através de medidas de síntese; Unidade  4 
– Correlação e Regressão; Unidade 5 – Análise de Séries Temporais; Unidade 6 – 
Probabilidade 



 

 

6. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 
O processo de avaliação nesta disciplina contempla: 
 - 40% da nota final – desenvolvimento de exercícios de aprendizagem (4) estabelecidos ao 
longo do curso. 
 - 60% da nota final – nota na Prova Final 
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