A Cultura organizacional deixa claro quais sdo os valores, visdes € ideias da
organizacgao acredita. Ter essa uma cultura estabelecida mantém o foco dos funcionarios
para que possam saber como “enxergar o negdcio e agir dentro dele”(BRASIL, 2017).
Assim pode-se evitar que se tenha “comportamentos incompativeis com o que sua
empresa deseja transmitir’(BRASIL, 2017) de modo que se venha a denegrir a imagem da
empresa. Além disso, uma boa cultura “pode motivar os funcionarios e ajuda-los a crescer
junto com o empreendimento”(BRASIL, 2017). Ter funcionarios motivados e uma boa
imagem é de suma importancia para as organizagoes;
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