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Cultura organizacional – Fórum Antropologia 

Acredito que a Cultura organizacional seja de extreme relevância para a administração de uma 

empresa porque é ela que ajuda no crescimento de uma empresa. De que adianta trazer o 

melhor profissional para empresa se ela não está alinhado com a cultura? E do que adianta 

você ter um empresa com performance excepcional se o ambiente de trabalho não é bom? 

Os benefícios de uma cultura organizacional forte são vários, como por exemplo: 

- Uma equipe engajada no mesmo objetivo 

- Pessoas felizes e satisfeitas 

- Equipe produtiva 

- Diminuição dos pedidos de demissão 

Quando as pessoas se identificam com o local de trabalho, e compartilham dos mesmo 

principos e valores que a empresa prega fica tudo mais fácil. 

Na empresa em que trabalho vejo uma preocupação enorme nesse ponto, a partir do 

resultado de uma pesquisa de clima com os colaboradores, houve várias mudanças para 

alinhar a cultura da empresa com o que os funcionários esperam dela. 


