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FÓRUM DE ANTROPOLOGIA 

 

A cultura organizacional tem como sentido o lado humano das organizações, é ela 

quem direciona as práticas, crenças, políticas e valores que irão conduzir as tomadas de 

decisões. 

 E com base na cultura organizacional que os comportamentos e relacionamentos da 

empresa são estabelecidos, ou seja é um conjunto de hábitos que conduzem a forma de agir e 

pensar das organizações. 

 A cultura organizacional busca estabelecer regras para o cumprimento dos objetivos e 

vem em auxilio a administração estratégica. 

 Cada organização tem sua própria cultura, com sua particularidade, tornando assim a 

única a cultura de cada empresa pois estão baseadas em valores e princípios de seus 

administradores. 

 Cito como exemplo de empresa com uma cultura definida e amplamente divulgada a 

empresa que trabalho a TOTVS - Nossa Cultura - #SOMOSTOTVER que tem como pontos 

principais: 

 Tecnologia + Conhecimento são nosso DNA 

 Proximidade – Com os TOTVERS (colaboradores) e Clientes. 

 Qualidade – Somos criativos e não temos medo de errar. 

 Valorizamos gente boa que é boa gente. 

Essa cultura que norteia nosso dia a dia de trabalho, e é com base nela que buscamos 

cumprir nossas metas, sempre focados na qualidade das entregas aos clientes, com toda 

certeza ter essa cultura amplamente divulgada para nos participantes garante que os valores e 

atitudes esperados sejam alcançados. 

E a cultura organizacional a responsável por diferenciar uma organização da outra, é 

ela que vai definir os relacionamentos com colaboradores auxiliando na motivação ao 

trabalho. 



Considero a cultura organizacional é a base da administração, é imprescindível para 

o bom funcionamento da organização e atingimento de resultados. 

 

Fontes: 

CULTURA ORGANIZACIONAL - Disponível em:  

http://www.portal-administracao.com/2014/10/cultura-organizacional-conceito-aspectos.html  

A ADMINISTRAÇÃO DA CULTURA ORGANIZACIONAL FACILITA O SUCESSO 

EMPRESARIAL? Disponível em: 

http://www.machadosobrinho.com.br/revista_online/publicacao/artigos/Artigo01REMS5.pdf 

Institucional TOTVS | Nossa Cultura #SOMOSTOTVERS - Disponível em 

https://www.youtube.com/watch?v=jX7ZW65lXYc 
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