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1. Dados de Identificação 

Disciplina: Teoria Geral da Administração 

Professor: Raphael Schlickmann 

Código: CAD9107 Carga Horária: 60 horas Créditos: 4 

Ano: 2018 Módulo: 2 UAB 5 

2. Ementa  

Teoria Geral de Administração: escola clássica, escola de relações humanas, escola 

comportamentalista, teoria de sistemas. Orientação e tecnologia de intervenção: 

desenvolvimento organizacional e administração por objetivos. 

3. Objetivo Geral da Disciplina 

Apresentar ao estudante o contexto histórico que levou à constituição da 

administração como ciência; as propostas teóricas do campo administrativo surgidas a 

partir desse contexto; a evolução e as complementaridades dessas propostas; a 

atualidade dos conceitos trabalhados em cada uma das teorias e como essas 

propostas podem ser visualizadas na prática administrativa, proporcionando uma 

reflexão crítica sobre essas temáticas.  

4. Objetivos Específicos da Disciplina 

Ao final da disciplina, o estudante terá desenvolvido as seguintes habilidades e 
competências: 

» capacidade para entender o contexto social, político e econômico que deu 
origem à administração como ciência; 
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» capacidade para compreender as principais teorias que formam o campo da 
administração bem como suas diferenças, complementaridades e 
conceitos-chave 

» capacidade para tomar decisões a partir do entendimento das variáveis que 
influenciam as organizações, levando em consideração as teorias 
administrativas. 

 

5. Conteúdo Programático  

» Unidade 1 – Introdução às Teorias da Administração. 

» Unidade 2 – Contexto de Surgimento do Pensamento Administrativo. 

» Unidade 3 – Abordagem Clássica da Administração. 

» Unidade 4 – Abordagem Comportamentalista da Administração. 

» Unidade 5 – Abordagem Sistêmica da Administração. 

» Unidade 6 – Orientação e Tecnologia de Intervenção. 

6. Metodologia do Trabalho  

Para o desenvolvimento desta disciplina, serão utilizados os seguintes recursos 
disponíveis no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA): 

» material de apoio (livro didático e leituras complementares); 

» videoaulas;  

» atividades de aprendizagem; 

» fóruns de discussão e chats. 

 

7. Sistema de Avaliação 

» Duas atividades, contemplando o conteúdo da disciplina (30%). 

» Dois fóruns de discussão (10%). 

» Um prova, contemplando o conteúdo da disciplina (60%). 
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