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2. Ementa

Teoria Geral de Administracdo: escola cldssica, escola de relagdes humanas, escola

comportamentalista, teoria de sistemas. Orientacao e tecnologia de intervencgao:

desenvolvimento organizacional e administracdo por objetivos.

3. Objetivo Geral da Disciplina

Apresentar ao estudante o contexto histérico que levou a constituicio da
administracdo como ciéncia; as propostas tedricas do campo administrativo surgidas a
partir desse contexto; a evolucdo e as complementaridades dessas propostas; a
atualidade dos conceitos trabalhados em cada uma das teorias e como essas
propostas podem ser visualizadas na pratica administrativa, proporcionando uma

reflexdo critica sobre essas tematicas.

4. Objetivos Especificos da Disciplina

Ao final da disciplina, o estudante tera desenvolvido as seguintes habilidades e
competéncias:

» capacidade para entender o contexto social, politico e econémico que deu
origem a administracdo como ciéncia;
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» capacidade para compreender as principais teorias que formam o campo da
administracdo bem como suas diferencas, complementaridades e
conceitos-chave

» capacidade para tomar decisdes a partir do entendimento das variaveis que
influenciam as organiza¢gdes, levando em consideracdao as teorias
administrativas.

5. Conteudo Programatico

» Unidade 1 —Introdugao as Teorias da Administragao.

» Unidade 2 — Contexto de Surgimento do Pensamento Administrativo.
» Unidade 3 — Abordagem Classica da Administragdo.

» Unidade 4 — Abordagem Comportamentalista da Administracao.

» Unidade 5 — Abordagem Sistémica da Administragdo.

» Unidade 6 — Orientagdo e Tecnologia de Intervencao.

6. Metodologia do Trabalho

Para o desenvolvimento desta disciplina, serdo utilizados os seguintes recursos
disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA):

» material de apoio (livro didatico e leituras complementares);
» videoaulas;
» atividades de aprendizagem;

» féruns de discussdo e chats.

7. Sistema de Avaliacao

» Duas atividades, contemplando o conteudo da disciplina (30%).
» Dois féruns de discussao (10%).

» Um prova, contemplando o conteudo da disciplina (60%).
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