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2. Ementa
Abertura e gerenciamento de novos negócios: Formalização do novo empreendimento e obtenção do CNPJ, regularização no corpo de bombeiros e obtenção do alvará de funcionamento, inscrição no cadastro de contribuintes na Secretaria da Fazenda e licenciamento na Vigilância Sanitária, gerenciamento do novo negócio. Inovação e competitividade: conceitos e tipos de inovação, competitividade nas empresas sob as diversas perspectivas da inovação, inovação e poder público. Modelos de negociação: Modelo de Negociação da Harvard Law School, comunicação, relação de ganhos mútuos, critérios, desenvolvimento e alternativas à negociação.


3.  Objetivo Geral da Disciplina
Apresentar ao estudante as providencias, os estágios de criação do novo empreendimento e sua relação com o poder público; destacar a inovação na gestão empreendedora tendo em vista sua importância como diferencial competitivo; e por fim, mostrar a importância do desenvolvimento de estratégias relativas à negociação como forma de obter melhores resultados na gestão do novo empreendimento.

4. Objetivos específicos
Ao final da disciplina, o estudante terá desenvolvido as seguintes habilidades e competências: 
· capacidade para entender as providencias que devem ser tomadas para iniciar um novo empreendimento;
· capacidade para compreender a importância da inovação como um novo fator competitivo para empreendimentos de qualquer porte;
· capacidade para tomar decisões a partir da definição de estratégias de negociação adequadas.

5. Conteúdo Programático

Unidade 1 – Abertura e gerenciamento de novos negócios
Unidade 2 – Inovação e competitividade
Unidade 3 – Modelos de negociação

6. Metodologia do Trabalho

Para o desenvolvimento desta disciplina, serão utilizados os seguintes recursos disponíveis no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA):
 » material de apoio (livro didático e leituras complementares);
» vídeo aulas; 
» atividades de aprendizagem; 
» fóruns de discussão e chats.

7. Sistema de Avaliação

» Duas atividades, contemplando o conteúdo da disciplina (30%).
[bookmark: _GoBack]» Um fórum de discussão (10%).
» Um prova, contemplando o conteúdo da disciplina (60%).
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